
 Archives  
 et bibliothèques  
 relèvent le défi  
 de la sobriété   

 nuumérique

Les Archives municipales et communautaires d'Amiens s’inscrivent dans 
une démarche « numérique responsable », à travers notamment leur 
opération « Serveurs propres ! »  (action de nettoyage numérique). 
L'attention portée au sujet de la sobriété numérique a rencontré l'intérêt 
du personnel du réseau des bibliothèques d'Amiens Métropole.

Contexte
.. Contacts ponctuels 

entre le service des 
Archives et le réseau des 
bibliothèques d’Amiens 
Métropole

.. Explosion de la 
production numérique 
quotidienne

.. Saturation des 
espaces de stockage, 
mis à disposition par 
la collectivité sans 
aucune réflexion sur 
une méthodologie ou 
des bonnes pratiques 
de travail au début des 
années 2000 

.. Démultiplication des  
ressources, équipe-
ments et outils numé-
riques

.. C o m m u n i c a t i o n 
autour de l’action de 
nettoyage numérique 
proposée en interne aux 
services de la collectivité

.. Création d’un groupe de travail « bibliothèque 
verte », sur la base du volontariat autour de 2 axes :  
pratiques professionnelles (déchets, numérique 
responsable, équipements des ressources) et action 
culturelle (grainothèque, collection verte, ateliers 
destinés)

Objectifs 
.. Pour les archivistes :

»» Déployer l’action de nettoyage numérique à 
plus grande échelle au sein de la collectivité

»» Sensibiliser les agents aux bonnes pratiques 
numériques

»» Être identifié sur un sujet porteur en lien avec 
la gestion documentaire

.. Pour le groupe « bibliothèque verte » :
»» Réduire le volume du serveur pour faciliter le 
travail quotidien

»» Monter en compétence sur le numérique

Méthodologie et 
calendrier
1.	Création par l’archiviste numérique d’une 
formation « Réduire l’impact écologique du 
numérique : les bonnes pratiques à adopter » (été 
2021)

La communication autour de l’opération  
« Serveurs propres ! » a été l’occasion d’échanger 
avec le groupe « bibliothèque verte » sur les 
problématiques liées à la pollution numérique. 
L’archiviste a proposé de sensibiliser les 
bibliothécaires intéressés en créant une formation 
ad hoc, qui pourrait être dispensée auprès d’autres 
services.

2.	 Formation d’une partie des agents du groupe  
« bibliothèque verte » aux impacts environ-
nementaux du numérique (septembre 2021)

Pendant 3 heures, 8 agents-relais 
ont été formés aux impacts de leurs 
équipements, de la navigation sur 
Internet et de l’impression, ainsi 
qu’aux enjeux documentaires liés 
au numérique dans le cadre de leurs 
pratiques professionnelles.

3.	 Organisation d’une action 
interne au réseau des Bibliothèques 
(printemps 2022)
Les bibliothécaires ont souhaité 
mettre en application les 
enseignements de la formation 
à travers l’organisation d’un 
challenge interne visant à réduire 
le volume occupé sur le serveur 
Borneo. Sur un mode convivial 
et humoristique (« OSS 117 :  
Bornéo ne répond plus » est à la fois 
une référence au nom du serveur et 
un clin d’œil à la comédie OSS 117 Rio 
ne répond plus), chaque agent était 
invité à nettoyer les dossiers produits 
et partagés dans le cadre de ses 
ac t i v i té s . 

Des lots ont été distribués 
aux agents les plus 
efficaces. L’aspect ludique 
et compétitif a participé à 
la prise de conscience de 
l’empreinte de chacun et 
de sa capacité à agir.

4.	É l i m i n a t i o n 
réglementaire des archives 
publiques (automne 2022)
L’archiviste numérique a 
récupéré les données pro-
posées à l’élimination re-
groupées au sein d’une  
« poubelle virtuelle ».
Un tri a été réalisé. L’élimi-
nation a été soumise au 
visa des Archives départe-
mentales.

Logistique
Cette collaboration a été 
portée par un archiviste et 
3 bibliothécaires. 
La création de la formation a occupé 5 jours de 
travail de l’archiviste, le tri post-challenge 2 jours. 
Les bibliothécaires ont mobilisé chacune 5 jours de 
travail, entre l’organisation et le suivi du challenge, 
la recherche de lots et l’accompagnement des 
participants.
Une salle avec un projecteur était nécessaire pour 
dispenser la formation. 

Partenaires
Les lots donnés par des services de la collectivité 
correspondaient majoritairement à l’esprit du 
challenge : places pour un spectacle relatif à 
l’écologie, kit de sécurité vélo, tote-bag, etc.

Réception du projet par 
le public visé
Les agents des bibliothèques formés par l’archiviste 
étaient à l’origine de la démarche, très volontaires, 
soucieux de transmettre et de transformer les acquis 
en une action concrète.
Une majorité de bibliothécaires a salué l’initiative 
d’alléger l’outil de travail quotidien, dont beaucoup 
se plaignaient des dysfonctionnements. Sur les 8 
bibliothèques du réseau, la moitié a participé au 
challenge. Une vingtaine d’agents s’est emparée de 
l’initiative.

Bilan
Il a paru essentiel de cibler un outil de travail partagé, 
avec un fort impact sur les pratiques de travail.
L’organisation du challenge a permis la responsa-
bilisation de chacun. Le serveur des bibliothécaires 
est, depuis, mieux structuré et le travail quotidien 

facilité.
Cette initiative individuelle 
mériterait d’être formalisée 
au sein d’un projet 
« numérique responsable » 
porté à l’échelle du réseau, voire 
de la collectivité.
En matière de collaboration, 
les liens entre les agents du 
service des Archives et des 
bibliothèques en sortent 
renforcés.
L’archiviste numérique a été 
identifiée comme référente sur 
les impacts environnementaux 
du numérique.

Perspectives
Une nouvelle session de 
formation devrait être 
organisée, pour multiplier le 
nombre de relais au sein des 
bibliothèques. Il est également 
envisagé d’y intégrer d’autres 
aspects des pratiques 

professionnelles des bibliothécaires. 
Nous souhaitons étendre la transmission des 
bonnes pratiques faite en interne aux usagers des 
bibliothèques et des Archives, par la mise en place 
d’ateliers co-construits par nos deux services.

Contact : MAURICE Julie, gestionnaire de l’information numérique, 
Archives municipales et communautaires d’Amiens (j.maurice@amiens-metropole.com)


